DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
AREA: Contraloria Interna.

DIF NUMERD DE OFICIO: SMDIF-CI-065/2019,
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A 16 de diciembre de 2019, Cd. Valles, S.L.P.
ASUNTO: Entrega de Informe.

( CONGRESO DEL ESTADO
LXil LEGISLATURA

DFI(:M@ % |

Por medio de este conducto le hago entrega del informe de la Contraloria
Interna del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad
Valles, S.L.P. correspondiente al mes de ENERO 2019

Sin mas por el momento y en espera de una respuesta favorable, me

despido de Usted quedando a sus érdenes.
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CONTRALOR | NO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

C.C.P.- ARCHIVO. v



DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
AREA: Contraloria Interna.

NUMERO DE OFICIO: SMDIF-CI-068/2018.

{J, . A 16 de diciembre de 2019, Cd. Valles, S.LFP
m;;,ﬁsun Eg:%ﬁ ASUNTO: Entrega de Informe.
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AUDITORA SUPERIOR DEIESTADO DE
SANLUIS POTOS
PRESENT

Por medio de este conducto le hago entrega del informe de la Contraleria
Interna del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad
Valles, S.L.P. correspondiente al ENERO 2019

Sin méas por el momento y en espera de una respuesta favorable, me

despido de Usted quedando a sus ordenes.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE CD. VALLES, S.L.P.

PRESENTE.-

En cumplimiento al Articulo 86 Fraccién V de |3 Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi y Articulo 48 Fraccién | Parrafo Segundo de la Ley
de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi en vigor,
rindo a Usted el informe de inspeccion del ejercicio del gasto publico y Ia
obtencion de los ingresos, su apego y congruencia a las respectivas leyes,
reglamentos y lineamientos aplicables, correspondiente al mes de ENERO del
afo 2018, haciendo mencién que la revision efectuada, es referente al Informe
que por dicho concepto y periodo presenta la Coocrdinacién Administrativa, para
este fin, mismo que se realiza en el programa del Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG.Net) del Indetec de Guadalajara, Jal. Dicha
revision se realizo cumpliendo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y haciendo uso de los procedimientos y registros gue, de acuerdo a las
circunstancias y apegado a Derecho, consideré necesarios.

INGRESOS

1. El importe total de ingresos reportado por la Coordinaciéon Administrativa en su
informe (Estado de Actividades del 01 al 31 de Enero del 2019) por una
cantidad de $2,556,652.97 (Dos millones guinientos cincuenta y seis mil
seiscientos cincuenta y dos pesos 97/100 M.N.) coincide con el revisado por
este departamento.

e

Aportacion Municipal $ 2,290,336.17
Cuotas de recuperacion P 232,328.21
Reingresos $ 19,022.59
Traspaso entre cuentas $ 14,965.00

Total $ 12,556, 652.97
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Los ingresos por Cuotas de Recuperacion de los Anexos de! SMDIF fueron los

siguientes:
ANEXO IMPORTE

Guarderia Julidn Carrillo $30, 780.00
Guarderia Angeles del Carmen $31,320.00
Guarderia Padre Xavier $5,360.00
Guarderia Lupita Rodea i 362, 240.00
Guarderia Fructuoso Lopez Cardenas i $54, 360.00 |

' Centro de Rehabilitacion Integral f $19,685.00 |
Coordinacion de Gestién y participacion Social | $21, 000.00 |
TOTAL ,i $224, 745.00

Mas adicional en cuota de recuperacion por donativo en efectivo de
$7,584.21 da |a cantidad de $ 232,329.21

2. Se revisaron 89 pélizas de ingresos por un importe total de $ $2,556,652.97 (

Dos millones quinientos cincuenta y seis mil seiscientos cincuenta y dos pesos
97/100 M.N.) los cuales se detallan en las cédulas de revisién y corresponden
a ingresos por aportaciones municipales para gasto corriente, para pago de
némina, ingresos por cuotas de recuperacién de las diversas dreas del DIF
Municipal, Reingresos y Traspaso entre cuentas. Las poélizas se encuentran
debidamente respaldadas con la documentacién soporte que se anexa a cada
una (Cédulas de revision de pélizas de Ingresos, Anexo 1).

—

EGRESOS

. Se revisaron 183 pdlizas de egresos, correspondientes a la cuenta Banorte
numero 00407858194 de gasto corriente, con un importe total de $991, 875.60
(novecientos noventa y un mil ochocientos setenta y cinco pesos 60/100
M.N.).(Cédulas de revision de pédlizas de Egresos, Anexo 2)
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2 Se revisaron 54 poblizas de egresos, correspondientes a la cuenta Banorte
nimero 0630143157 de nominas, con un importe total de $2, 037,898.49 (Dos

millones treinta y siete mil ochocientos noven
(Cedulas de pélizas de Egresos, Anexo 2).

ta y nueve pesos 48/100 M.N.).

3. Se revisd 6 poliza de egresos, correspondientes a la cuenta Banorte numero
0407858288 de Valleston, con un importe total de $ 19, 694.80 (diecinueve mil

seiscientos noventa y cuatro pesos
egresos, anexo 2).

Los egresos por el importe total de $3,049,469.89 (Tres
nueve mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos 89/100
siguientes cuentas Bancarias.

80/100 M.N.), (Cedulas de podlizas de

millones cuarenta y
M.N.) fueron de las

[ Banco Destino importe |
Banorte Gasto Corriente $ 991,875.60
Banorte Nominas $ 2, 037,89949
Banorte Valleston 3 19, 684.80
TOTAL § 3,049,469.89
NOMINAS DE PERSONAL

1. Las bajas y altas realizadas en
2019 fueron las siguientes:

ANALISIS DE ALTAS DE PERSONALDED

el personal del SMDIF en el mes de ENERO

IF MPAL CD. VALLES, S.L.P.

| il
No. : | FECHA DE
NOMBRE 1 DEPARTAMENTO | PUESTO | \wruven

OBSERVA CIONES,

.
No-| Emp secom
ARLA VETTH GESTIONY
ROQUE PARTICIPACION MEDICO
1 | 4047 | MAYORGA SOCIAL GENERAL | 18-ene-18




A
! 1.
FRANCISCA
| RAFAELA
‘ MORENO | DIRECTORA CAMBIO A NOMINA DE DIE A PARTIR
2 | 4048 HERNANDEZ | DIRECCION GEMERAL GENERAL | 1-cct-18 | DEL 01 DE ENERO DEL 2016 |

ANALISIS DE BAJAS DE PERSONAL DE DIF MPAL CD. VALLES, S.L.P.

- No.
Mo, EMP NOMEBERE DEPARTAMENTO PUESTO FECHA DE BAJA
e MARIA  LUISA  ANDABLO JURICRCO :
183212 | PORAAS PSICOLDGA CAVIF 16:-gne-18
4030 | ARIDAI SOCIAL MEDICO GENERAL | 16-6n0-18

ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL EVENTUAL DE DIF MPAL CD. VALLES,

S.L.P.
No, : FECHA DE
Mo, EMP NOMBRE DEPARTAMENTO FUESTO INGRESO
ELIZABETH CASTILLO
| GUZMAN DIF MUNICIPAL AUKILIAR 3-ane-19
PATRICIA GONZALEZ
2 MORALES PPNA l PSICOLOGA g-ene-1%
ANALISIS DE ALTAS DE PERSONALHONORARIOS ASIMILADOS DE DIF
MPAL CD. VALLES, S.L.P
; No, ; FECHA DE
No. EMP NOMBRE DEPARTAMENTO PUESTO INCRESO
GESTION ¥ PARTICIPACION
[ GLAFIR SANCHEZ RODRIGUEZ SOCIAL PEDIATRA 1-ene-18
ANALISIS DE MOVIMIENTO DE PERSONAL DIF MPAL CD VALLES SLP
No. DEPARTA . PUESTO SUELDO | F.DE -
EMP NOMBRE MENTO PLUESTO NUEVO SUELDO NUEVO | MOVIM OBSERVACIONES
[ AUXILIAR DE
CRUZ ELENA EPMNA INFANCLA Y ALMILIAR Camida & nomina de
PEREZ LUNA FAMILLA JURIDICO 16-8ne-18 quincena




,! BLANCA Cbc AUXILIAR 2650.80 3080.40 14-ENERO-19
| XOCHITL DIAZ | DORACELY | DE CDC
DE LEON
CABELLO

ki

Para finalizar, declaro que toda la revision financiera a los ingresos y egresos de la
presente Administracién del Sistema Municipal DIF de Cd. Valles, S.LP., se
realizaron bajo las técnicas y normas de Auditoria Generaimente Aceptadas, yen
lo que nos enmarca también, la Legislacién Fiscal, Reglamentos y otros
ordenamientos que rigen la aplicacién de los recursos publicos.

Con todos los comentarios y sefialamientos expuestos anteriormente, esta
Contraloria Interna del Sistema Municipal DIF emite su Dictamen correspondiente
al mes de Enero 2019, juntamente con los anexos que lo conforman y apoyan. Es
importante mencionar que se realiza este dictamen hasta esta fecha por atraso de
parte de la Coordinacion Administrativa en enirega de polizas y documentacién para
la revision correspondiente.

b

SRMTRMAT S
FAPE!

C.P. NOEL OLVERA CASTILLO

C.C.p. Archivo. 2

Calle Rotarios Esquina con Jusn Sarabis, Col. Rotarios. C.P, 79080, Cd. Valles, S.L.P.
Tel. (481) 382 05 01, 381 43 90 y 381 68 70,




DI F NUMERO DE OFICIO: SMDIF-C1-066/2019.

L LA T I-u'ml'-llu. PATLS L TE ARG

DEPENDENCIA: EISTEMA MUNICIPAL PARA
N /7 EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

AREA: Contraloria Interna.

A 18 de diciembre de 2018, Cd. Valles, S.L.P.
ASUNTO: Entrega de Informe.

SAN LUIS
PRESE

Por medio de este conducto le hago entrega del informe de la Contraloria
Interna del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Ciudad
Valles, S.L.P. correspondiente al mes de FEBRERO 2019

Sin mas por el memento y en espera de una respuesta favorable, me

despido de Usted quedando a sus drdenes.
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DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
D LE o ﬂ'FI:EA: Contralorfa Interna.

A Wm“-"”“‘“'““““‘“‘ 2 NUMERO DE OFICIO: SMDIE-CI-069/2018.

gngsnntteﬁngﬂlttga&‘wl rd e A 16 de diciembre de 2019, Cd. Valles, S.LP.

uuuamumﬂﬂﬁﬁumwﬂuml aacie’ ASUNTO: Entrega de Informe.

CP. Roc o/ CERVANTES SA
S SR DS HE RO b o et A0 DE
SAN KIS POTOSI
PRESENTE.

Por medio de este conducto le hago entrega del informe de la Contraloria
Interna del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad
Valles, S.L.P. correspondiente al FEBRERO 2019

Sin mas por el momento y en espera de una respuesta favorable, me

despido de Usted quedando a sus drdenes.
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CONTRALOR INTE 'DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

C.C.P.- ARCHIVO. L#"
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE CD. VALLES, S.L.P.

Cd. Valles, S.L.P. a 20 de Abril del 2018.

A quien corresponda:
PRESENTE.-

En cumplimiento al Articulo 86 Fraccion V de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi y Articulo 48 Fraccién | Parrafo Segundo de la Ley
de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi en vigor,
rindo a Usted el informe de inspeccion del ejercicio del gasto publico y la
obtencion de los ingresos, su apego y congruencia a las respectivas leyes,
reglamentos y lineamientos aplicables, correspondiente al mes de FEBRERO del
afio 2019, haciendo mencién que la revisién efectuada, es referente al Informe
que por dicho concepto y periodo presenta la Coordinacién Administrativa DEL ,
para este fin, mismo que se realiza en el programa del Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental (SACG.Net) del Indetec de Guadalajara, Jal. Dicha
revision se realizé cumpliendo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y haciendo uso de los procedimientos y registros que, de acuerdo a las
circunstancias y apegado a Derecho, consideré necesarios.

INGRESOS

1. Elimporte total de ingresos reportado por la Coordinacion Administrativa en su
informe (Estado de Actividades del 01 al 28 de Febrero del 2019) por una
cantidad de $2,659,572.97 (Dos millones seiscientos cincuenta y nueve mil
quinientos setenta y dos pesos 97/100 M.N.) coincide con el revisado por este

departamento.

Aportacion Municipal $ 2,268,257.56
Cuotas de recuperacion $ 374,256.50
Reingresos 3 17,028.97
Comidion bancaria $ 29.94




Total $ 2,659, 572.97

Los ingresos por Cuotas de Recuperacion de los Anexos del SMDIF fueron los

siguientes:

[ ANEXO IMPORTE |

"Guarderia Julian Carrillo $24, 200.00
Guarderia Angeles del Carmen $31,960.00
Guarderia Padre Xavier $9,860.00
Guarderia Lupita Rodea $28, 960.00
Guarderia Fructuoso Lépez Cardenas $26, 200.00
Centro de Rehabilitacién Integral $240,226.50 |
Coordinacion de Gestién y participacién Social $12, 750.00 |
TOTAL r $374,256.50 |

Mas adicional en cuota de recuperacién por donativo en efectivo y
reingresos $17,028.21 da la cantidad de $ 391, 284.71

2. Se revisaron 89 pdlizas de ingresos por un importe total de $2,659,572.97

(Dos millones seiscientos cincuenta y nueve mil quinientos setenta y dos
pesos 97/100 M.N.)) los cuales se detallan en las cédulas de revisién y
corresponden a ingresos por aportaciones municipales para gasto corriente,
para pago de nomina, ingresos por cuotas de recuperacion de las diversas
areas del DIF Municipal, Reingresos y Traspaso entre cuentas. Las pblizas se
encuentran debidamente respaldadas con la documentacién soporte que se
anexa a cada una (Cédulas de revisién de pélizas de Ingresos, Anexo 1).

EGRESOS

—

. Se revisaron 204 pdlizas de egresos, correspondientes a la cuenta Banorle
numero 00407858194 de gasto corriente, con un importe total de $716,423.53
(setecientos dieciséis mil cuatrocientos veintitrés pesos 53/100 M.N.),(Cédulas
de revision de pélizas de Egresos, Anexo 2)

. Se revisaron 37 pdlizas de egresos, correspondientes a la cuenta Banorte
namero 0630143157 de néminas, con un importe total de $1,651,156.35 ( Un




millén seiscientos cincuenta y un mil cientos cincuenta y seis pesos 35/100

M.N.), (Cedulas de pélizas de Egresos, Anexo 2),

Se reviso 8 pdliza de egresos, correspondientes a la cuenta Banorte nimero
0407858288 de Valleston, con un importe total de $ 39,920.00 ( treinta y nueve
mil novecientos veinte pesos 80/100 M.N.), (Cedulas de pélizas de egresos,

anexo 2),

Los egresos por el importe total de $ 2407499.88 (dos millones cuatrocientos
siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos 88/100 M.N.) fueron de las
siguientes cuentas Bancarias.

Banco Destino Importe
Banorte Gasto Corriente $ 716,423.53
Banorte Nominas $ 1,651,156.35
Banorte Valleston $ 39,920.00
TOTAL $ 2,407,499.88

ADQUISICIONES

En el mes de octubre no hubo adquisiciones.

NOMINAS DE PERSONAL

1. Las bajas y altas realizadas en el personal del SMDIF en el mes de FEBRERO
-DE 2019 fueron las siguientes:

ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL DE DIF MPAL CD. VALLES, S.L.P.

No. 3 FECHA DE
No. | pamp NOMBRE DEPARTAMENTO PUESTO INCRESO ‘
MARIA DE JESUS ARAUJO }
} ! J 4048 | RODRIGUEZ JURIDICO PSICOLOGA 1-feb-18
ANALISIS DE BAJAS DE PERSONAL DE DIF MPAL CD. VALLES, S.L.P.
[No.] No. | NOMBRE | DEPARTAMENTO | PUESTO FECHA
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SINAI MUNICIPAL DECDC'S 19 |
DELGADOD
TOVAR
1 14 4010 15. VERONICA 16. DIF 17. RESPONSABLE 18. 1-FEB-
OROZCO MUNICIPAL DE ARCHIVO DE 19
£ FLORES CONCENTRACION |

ANALISIS DE BAJAS DE PERSONAL DE HONORARIOS ASIMILADOS DE DIF
MUHICIFAL DE CD. VALLES, S.L.P.

(. | NOMBRE DEPARTAMENTO|  PUESTO FECHA DE BAJA |
EMPLEA
Do
18. GLAFIR SANCHEZ GESTION Y PEDIATRA |  O1FEBRERO19 |
RODRIGUEZ PARTICIPACION :
3 | sociL |

Para finalizar, declaro que toda la revisién financiera a los ingresos y egresos de |a
presente Administracion del Sistema Municipal DIF de Cd. Valles, SLP. se
realizaron bajo las técnicas y normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, yenlo
que nos enmarca también, la Legislacion Fiscal, Reglamentos y otros
ordenamientos que rigen la aplicacion de los recursos publicos.

Con todos los comentarios y sefialamientos expuestos anteriormente, esta
Contraloria Interna del Sistema Municipal DIF emite su Dictamen correspondiente
al mes de Febrero 2019, juntamente con los anexos que lo conforman y apoyan.
Es importante mencionar que se realiza este dictamen hasta esta fecha por atraso
de parte de la Coordinacién Administrativa en ent:eg = [ b ocumentacion
para la revisién correspondiente. £

c.c.p. Archivo.

Calle Rotarios Esquina con Juan Sarabis, Col. Rotarios. C.P. 79080, Cd. Valles, S.L.P.
Tel. (481) 382 05 01, 381 43 90 y 381 68 70.




P EN s SISTEMA MUNICIFAL PA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE F A,
AREA; Contraloriz Interna.
NUMERO DE OFICIO: SMDIF-CI-067/2019.

A 16 de diclembre de 2018, Cd. Valles, S.L.P
ASUNTO: Entrega de Informe.

Por medio de este conducto le hago entrega del informe de la Contraloria
Interna del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad
Valles, S.L.P. correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Sin méas por el momento y en espera de una respuesta favorable, me

despido de Usted quedando a sus érdenes.

CONTRALOR

g

C.C.P.- ARCHIVO.




DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
AREA: Contraloria Interna.

DI F NUMERO DE OFICIO: SMDIF-CI-070/2019.
BE TR USRS PRAS L PSRRI L
TR et () | Ui J BRIV ks 2204,

Qi

A 16 de diciembre de 2018, Cd. Valles, S.L.P.
ASUNTO: Entrega de Informe.

Por medio de este conducto le hago entrega del informe de la Contraloria
Interna del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Ciudad
Valles, S.L.P. correspondiente al SEGUNDC TRIMESTRE DEL 2018

Sin mas por el momento y en espera de una respuesta favorable, me
despido de Usted quedando a sus ordenes.
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LXII LEGISLATURA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRATE
DE CD. VALLES, S.L.P.

Cd. Valles, S.LP. a 06 de Diciembre del 2019,

C.P. FRANCISCA R. MORENO HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL
PRESENTE.-

En cumplimiento al Articulo 86 Fraccién Vi de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi y Articulo 52 Fraccién | Parrafo Segundo de la Ley
de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi en vigor,
rindo a Usted el Dictamen correspondiente al segundo Trimestre del Ejercicio
2019 que comprende de los meses de Abril a Junio del afio 2019, haciendo
mencion que la revision efectuada, es referente al Informe que por dicho concepto
y periodo presenta la Coordinacién Administrativa, para este fin, mismo que se
realiza en el programa del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental
(SACG.Net) del Indetec de Guadalajara, Jal. Dicha revision se realizé cumpliendo
con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y haciendo uso de los
procedimientos y registros que, de acuerdo a las circunstancias y apegado a
Derecho, consideré necesarios.

INGRESOS

1. Elimporte total de ingresos reportado por la Coordinacién Administrativa en su
informe es por una cantidad de $ 8,811,994.39 (Ocho Millones Ochocientos

Once Mil Novecientos Noventa y Cuatro Pesos 39/100 M.N.) coincide con el
revisado por este departamento,

—

Aportacion Municipal $ 8,138,711.03
Cuotas de recuperacion $ 673,283.36
Total $ | 8 811,994.39

2. Se revisaron las pélizas de ingresos correspondientes al Segundo Trimestre
del ejercicio 2018 por un importe total de $ 8, 811,894.38 (Ocho Millones

CONGRESO DEL ESTADO
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Ochocientos Once Mil Novecientos Noventa y Cuatro Pesos 39/100 M.N.), v
corresponden a ingresos por aportaciones municipales para gasto corriente.
para pago de némina, ingresos por cuotas de recuperacion de las diversas
areas del DIF Municipal, Reingresos y Traspaso entre cuentas, Las pélizas se
encuentran debidamente respaldadas con la documentacion soporte que se
anexa a cada una.

EGRESOS

. Se revisaron las pdlizas de egresos del segundo trimestre, correspondientes a
la cuenta Banorte nimero 00407858194 de gasto corriente, cuenta Banorte
numero 0830143157 de néminas, y la cuenta Banorte nimero 0407858288 de
Valleston. Fiscalizdndose los egresos por un importe total de $8, 400,115.04
(Ocho Millones Cuatrocientos Mil Ciento Quince Pesos 04/100 M.N.)
quedando un saldo en libros en las cuentas de bancos al final del trimestre de
la siguiente manera:

Banco Destino Importe
Banorte Gasto Corriente $ 464,606 49
Banorte Nominas $ 220,147.91
Banorte Valleston $ 148,106 .57
TOTAL $ 832,860.97
ADQUISICIONES

=

Durante el Trimestre en fiscalizacién se adquirié Equipo para magneto-terapias
para utilizarse en el CRI por $53,020.50 asi como la adquisicion de un mini Split
de 2 tons por $7,200,00. haciendo un total al final del trimestre por $60,220.50,
cabe hacer la aclaracion que en las adquisiciones se llevaron a cabo los procesos
de acuerdo a como lo estipula la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis

Potosi.




DEL PERSONAL

1. Las bajas, altas y movimientos de personal, realizadas en el SMDIF de los
meses de Abril a Junio le informo que hubo 4 Altas de Personal 1 de personal
eventual, 6 Bajas y 8 Movimientos de personal hacia otras dreas. De la misma
manera le informo que en cuanto a las bajas de personal estas fueron
finiquitadas conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado. El analisis de los movimientos se presentan
en 10 (diez fojas) adjuntos a este dictamen debido al formato de sy
publicacién. Ademas

Para finalizar, declaro que toda la revisién financiera a los ingresos y egresos de
la presente Administracién del Sistema Municipal DIF de Cd. Valles, S.L.P.. se
realizaron bajo las técnicas y normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, y en
lo que nos enmarca también, Ia Legislacién Fiscal, Reglamentos y otros
ordenamientos que rigen la aplicacién de los recursos publicos.

Con todos los comentarios y sefialamientos expuestos anteriormente, esta
Contraloria Interna del Sistema Municipal DIF emite su Dictamen correspondiente
al segundo Trimestre del Ejercicio 2019, Es importante mencionar que se realiza
el presente dictamen con esta fecha debido a que el funcionarioc en turnoc no
dictaminé los Estados Financieros correspondientes al periodo en mencién.

Sin mas por el momento me despido de Ud. No sin

radeger la atencion
brindada al presente M

ATENTAMENTE x
ELC.CO

TiR
CORTRALD
CETERNR

EL OLVERA CASTILLO
ONTRALOR INTERNO.

CP

c.c.p. archive,




F-ﬁi-'!i‘ul ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL DE DIF MPAL CD. VALLES, S.L.P.

@ ADMINISTRACION 2018-2021
R L S 30 DE ABRIL DE 2018
\ . FECIIA DE
M No. EMP NOMBRE DEPA ] I
o 0 RTAMENTO PUESTO INGRESO
1 ZENYAZEN ESMERALDA
ARELLANG VIZCARRA DIF MUNICIPAL ALXILIAR 8-abr-19
2 AUXILIAR DE FIN DE
SEMANA ¥ DIAS
MARTHA MARTINEZ SANCHEZ | ALE. DE NIFIOS FESTIVOS ZEabe- 18
4
5
[ﬁii& ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL EVENTUAL DE DIF MPAL CD. VALLES, 5.L.P.
% ADMINISTRACION 2018-2021
30 DE ABRIL DE 2019
= - FECHA DE
Mo, | No. EMP NOMBRE DEPARTAMENTO PUESTO l INGRESO
|
2 NO SE REGISTRARON|NG SE REGISTRARON|NO SE REGISTRARON|NO SE REGISTRARON
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
)
» ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL HONORARIOS ASIMILADOS DE DIF MPAL CD. VAL
E@j ADMINISTRACION 2018-2021
B, C 0 o 30 DE ABRIL DE 2018
FECHA DE
MNo. | No. EMP NOMBRE DEPARTAMENTO PUESTO INGRESO

NO SE REGISTRARONING SE REGISTRARON|NO SE REGISTRARON|NO SE REGISTRARON
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS

=~
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ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL EVENTUAL DE DIF MPAL CD. VALLES, 5.L.F.

ADMINISTRACION 2018-2021
31 DE MAYO DE 2018

FECHA DE
™ MNo. EMP NOMBRE DEPARTAMENTO PFUEST s
ol PR e INGRESO
|
ALXILIAR DE SALA
BLANGA VIANEY TELLD GUARDERIA JULIAN
ALVARADD GUARDERIA JULIAN CARRILLD CARRILLD B-may-18
2 FROCURADOR MUNICIFAL DE
PROTECCION DE NINGS, NIRAS
MARIA ISABEL MUNDZ RAMIREZ |y ADOLESCENTES PEICOLOGA 13-may-19

12




. ANALISIS DE BAJAS DE PERSONAL DE DIF MPAL CD. VALLES, S.L.P,
ADMINISTRACION 2015-2018

DIF
s 31 DE MAYO DE 2018
Mo, | No, EMP NOMEBRE DEPARTAMENTO PUESTO FECHA DE BAJA
FROGRAMAS ALIMENTARIOS
ALUXILIAR BE
PROGRAMAS -
183607 |LUIS FERNANDO TREJQ PAITA ALIMENTARICS 1-may-13
2 COORDINACION DE AT'N E INT.JCOORDINADOR DE AT'M
¥ 101554  |SIMON SILVA MORALES SOCIAL E INT. SOCIAL 1-may-18
5 ELDA ESTELA MEDINA|GUARDERIA GUADALUPE RODEA
- 1E3902 VILLANUEVA DE JONGUITUD ALXILIAR DE SALA 1-may-19
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ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL DE DIF MPAL CD. VALLES, 5.L.P.

ADMINISTRACION 2018-2021

DIF 30 DE JUNID DE 2019
a2 P
Mo No. EMP NOMERE DEFARTAMENTO ] PUESTO Flﬁii?"&?ﬂE OBSERVA CIOGNES
GESTION ¥ PARTICIPACION GESTION Y
VERONICA RAMIREZ AMARD S0CHAL : PARTICIPACION SOCIAL 11-fun-15 =
? COORDINACION DE ATENCION A] CODRDINADORS DE
ATENCION A PERSOMAS
RUTH FABIOLA FLORES
MARTINEZ PERSONAS CON DISCAPACIDND | coN DISCAPACIDAD dd-jun-18




ANALISIS DE ALTAS DE PERSONAL EVENTUAL DE DIF MPAL CD. VALLES, S.LP

ADMINISTRACION 2018-2021

DIF 30 DE JUNIO DE 2019
a FECHA DE
l ) ¥ A 5 ; B
No. |No. EMP NOMBRE DEPARTAMENTO PUESTO R ASH
‘ EVA CAZARES MARCUEZ JURIDICT CAVIF PRICOLOGA 1 Dajun—'L 8

S et




ANALISIS DE BAJAS DE PERSONAL DE DIF MPAL CD. VALLES, S.L.P.

D Ii‘-‘ ADMINISTRACION 2015-2018
- 30 DE JUNIO DE 2018
No. | No. EMP NOMBRE DEPARTAMENTO PUESTO FECHA DE BAJA
r
COORDINACION COORDINADOR
4045 RAUL HERNANDEZ NAVARRO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 16-jun. 19
. MAREA JOSE MARTINEZ.
2 Je8a  |ESCOBEDO CRI [TERAPISTAFISICO 1pn-19
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